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Form A.00.00

T
QK [
TRANSPARANS| PENERAPAN TATA KELOLA BPR ASA N

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa : PT. BPR Asli Dana Mandiri

Keuangan

Posisi Laporan : 31 Desember 2023

Alamat . JI. Brigjend Katamso No. 18A-B Tanjungpinang, KEPRI

Nomor Telepon . 0771-4502721

Penjelasan Umum . PT. BPR Asli Dana Mandiri menyadari bahwa penerapan Tata Kelola

Perusahaan yang bak atau Good Corporate Governance (GCG)
merupakan suatu keharusan demi menjaga kelangsungan usaha
perusahaan dalam jangka panjong dan memaksimalkan nilai

perusahaan. Penerapan Tata Kelola ditujukan antara lain  untuk
mendukung visi BPR untuk menjadi Bank yang dikenal profesional,
terpercaya dengan kinerja dan layanan prima; mendukung misi BPR
dalam menciptakan jasa perbankan yang prima, mudah diakses
dengan prinsip profesionalitas dalam pengelolaan dan pelayanan,
meningkatkan pelaksanaan kepatuhan dan membudayakan sistem
manajemen risiko sesuai dengan prinsip kehati-hatian dan Good
Corporate Governance, membangun dan menjaga sinergi bisnis yang
sehat dan berkelanjutan, menuju terwujudnya BPR yang tumbuh dan
berkembang, berorientasi profit, memberikan kontribusi yang optimal
kepada pemegang saham (shareholder) dan segenap karyawan,
rekanan kerja serta nasabah (stakeholder) melalui kegiatan operasional,
meningkatkan kemampuan teknologi informasi dan sumber daya
manusia dalam rangka memberikan layanan terbaik; memberi manfaat
nilai fambah bagi para pemegang saham; mempertahankan dan
meningkatkan kelangsungan usaha yang sehat, kompetitif untuk jangka
panjang dan meningkatkan kepercayaan masyarakat dan nasabah
kepada BPR. PT. BPR Asli Dana Mandiri dalam melaksanakan kegiatan
usaha senanfiasa menerapkan prinsip-prinsip  Tata Kelola (Good

Corporate Governance), yaitu Transparansi, Akuntabilitas, Tanggung
Jawab, Independensi, dan Kewajaran dan Kesetaraan (T.AR.LF).
Penerapan prinsip Tata Kelola tersebut terwujud dari interaksi seluruh
organ Perusahaan yang meliputi Rapat Umum Pemegang Saham
(RUPS), Dewan Komisaris, Direksi, dan Pejabat Eksekufif serta seluruh
karyawan untuk menciptakan budaya Perusahaan yang berdasarkan
kode etik, visi dan misi Bank dan juga dalam upaya untuk meningkatkan
kinerja, kepercayaan publik dan menjamin ferciptanya sistem

perbankan yang sehat.

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:50:59 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.01.10

OTORITAS
KEUANGAN

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi Oj(

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Keuangan
Posisi Laporan . 31 Desember 2023
Andreas Fernando Direktur Utama yang Bertanggungjawab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR;
Menjalankan Fungsi  Mengelola BPR sesuai dengan kewenangan dan tanggung jawab
Kepatuhan sebagaimana diafur dalam Anggaran Dasar BPR dan peraturan

perundang-undangan; Menerapkan Tata Kelola pada setiap kegiatan
usaha BPR di seluruh fingkatan atau jenjang organisasi; Menunjuk
Pejabat Eksekutif yang melaksanakan fungsi Audit Intern, Kepatuhan,
dan Manajemen Risiko; Menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi
dari satuan kerja atau pejabat yang bertanggungjawab terhadap
pelaksanaan Audit Intern BPR, audit ekstern, hasil pengawasan Dewan
Komisaris, Oforitas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya;
Memastikan terpenuhinya jumlah sumber daya manusia yang
memadai dan adanya pemisahan tugas dan tanggung jawab antar
satuan atau unit kerja yang menangani pembukuan, operasional dan
kegiatan penunjang operasional; Dalam rangka meningkatkan
kompetensi dan mendukung pelaksanaan tugas dan tanggung
jowabnya, anggotfa Direksi wajib mengikuti pendidikan dan/atau
pelatihan sesuai dengan kebutuhan Bank; Mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugasnya kepada pemegang saham dalam RUPS sesuai
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku;
Mengidentifikasi dan mempersiapkan langkah-langkah penyelesaian
masalah operasional BPR; Membawahkan fungsi Kepatuhan, fungsi
Manajemen Risiko dan APU-PPT; Mengungkapkan kebijakan BPR yang
bersifat  strategis di  bidang kepegawaian kepada pegawai;
Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan tepat
waktu kepada Dewan Komisaris; Membudayakan kepatuhan dan sadar
risiko; Tidak menangani penyaluran dana; Menetapkan langkah-
langkah yang diperlukan unfuk memastikan BPR felah memenuhi
perundang-undangan lain dalam rangka pelaksanaan prinsip kehati-
hatian; Memantau dan menjaga agar kegiatan usaha BPR tidak
menyimpang dari peraturan perundang-undangan; Memantau dan
menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh
BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan.

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:51:38 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 2



Form A.01.10

™

OTORITAS
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi (

JASA
KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Keuangan
Posisi Laporan . 31 Desember 2023
2 VeriHermanto Direktur Bertanggungjowab penuh atas pelaksanaan kepengurusan BPR;

Mengelola BPR sesudi dengan kewenangan dan tanggung jawab
sebagaimana diatur dalam Anggaran Dasar BPR dan peraturan
perundang-undangan; Menerapkan Tata Kelola pada setfiap kegiatan
usaha BPR di seluruh fingkatan atau jenjang organisasi; Menindaklanjuti
femuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang
bertanggungjawab terhadap pelaksanaan Audit Intern BPR, audit
ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan,
dan/atau otoritas lainnya; Memastikan terpenuhinya jumlah sumber
daya manusia yang memadai dan adanya pemisahan tugas dan
fanggung jawab antar satuan atau unit kerja yang menangani
pembukuan, operasional dan kegiatan penunjang operasional; Dalam
rangka meningkatkan kompetensi dan mendukung pelaksanaan tugas
dan tanggung jawabnya, anggota Direksi wajib mengikuti pendidikan
dan/atau pelatinan sesudqi dengan kebutuhan Bank;
Mempertanggungjaowabkan  pelaksanaan  fugasnya  kepada
pemegang saham dalam RUPS sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku; Mengidentifikasi dan mempersiapkan langkah-
langkah penyelesaian masalah operasional BPR; Mengungkapkan
kebijakan BPR yang bersifat strategis di bidang kepegawaian kepada
pegawai; Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan
tepat waktu kepada Dewan Komisaris; Menangani penyaluran dana
dan mengendalikan upaya peningkatan volume usaha; Memberikan
persetujuan pinjaman bersama komite kredit sesuai dengan peraturan
yang telah ditetapkan melalui Surat Keputusan Direksi; Mengoptimalkan
pencapaian tingkat kesehatan Bank yang sehat secara wajar.

Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Direksi sudah menambah 3 (tiga) orang Marketing untuk membantu dalam pencapaian realisasi kredit sesuai rencana bisnis dan
dipantau oleh SPV Tim Bisnis. Untuk penjualan AYDA dan agunan kendaraan bermotor yang ditarik, Direksi sudah melakukan promosi
penjualan di berbagai media sosial dan memperbaharui cara promosi penjualan. Dalam melaksanakan realisasi pemberian kredit,
Direksi selalu menerapkan prinsip kehati-hatian dalam proses pemberian kredit. Karyawan BPR sudah diikutkan pelatihan terkait
dengan job desc masing-masing dan APU-PPT melalui zoom / webinar yang diselenggarakan oleh OJK dan pelatihan internal yang

diselenggarakan oleh BPR sendiri. Kebijakan pencapaian target dan pemberian insentif Tim Bisnis sudah disesuaikan melalui SK Direksi
per 01 November 2023

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:51:38 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 2 dari 2



Form A.01.20

OTORITAS
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris Oj( ‘KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Keuangan
Posisi Laporan . 31 Desember 2023
Hendra Triantanto Komisaris Utama  Melakukan pengawasan atas seluruh kegiatan operasional Bank yang

dan Independen dijalankan oleh Direksi; Mendampingi Direksi dalam berhubungan
dengan pihak Ketiga sesuai dengan ketentuan anggaran dasar;
Mengevaluasi kinerja Direksi agar tidak menyimpang dari anggaran
dasar, program kerja dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku; Membantu Direksi untuk menemukan solusi atas masalah-
masalah yang berkaitan dengan operasional Bank; Melaporkan hasil
pengawasan operasional Bank kepada Otoritas Jasa Keuangan;
Melakukan rapat evaluasi dengan Direksi; Memimpin Rapat Umum
Pemegang Saham, dalam hal Direksi tidak hadir; Wajib mengadakan
rapat Dewan Komisaris minimal 4 kali dalam 1 (satu) tahun.

2 Jolky Komisaris Melakukan pengawasan atas seluruh kegiatan operasional Bank yang
dijalankan oleh Direksi; Mendampingi Direksi dalam berhubungan
dengan pihak Ketiga sesuai dengan ketentuan anggaran dasar;
Mengevaluasi kinerja Direksi agar tidak menyimpang dari anggaran
dasar, program kerja dan peraturan perundang-undangan yang
berlaku; Membantu Direksi untuk menemukan solusi atas masalah-
masalah yang berkaitan dengan operasional Bank; Melaporkan hasil
pengawasan operasional Bank kepada Otoritas Jasa Keuangan;
Melakukan rapat evaluasi dengan Direksi; Memimpin Rapat Umum
Pemegang Saham, dalam hal Direksi tidak hadir; Wajib mengadakan
rapat Dewan Komisaris minimal 4 kali dalam 1 (satu) tahun.

Rekomendasi Kepada Direksi

Direksi diharapkan dapat lebih fokus dalam menyelesaikan tunggaokan debitur kredit bermasalah dan memberikan pengarahan
kepada Tim Bisnis untuk melakukan pengawasan kredit sesuai dengan kebijakan perkreditan BPR serta membuat laporan mengenai
perkembangan usaha debitur setelah kredit diberikan. Direksi diharapkan untuk mengubah cara promo penjualan AYDA agar lebih
bisa menarik calon pembeli dan segera menjual kembali kendaraan bermotor yang ditarik. Direksi diharapkan bisa menambah
jumlah anggota Marketing agar target RBB Th. 2023 bisa tercapai. Dewan komisaris mengusulkan agar pemberian insentif Marketing
dapat diubah tata cara pembayarannya. Direksi diharapkan untuk fidak hanya berfokus pada 1 (satu) jenis fasilitas kredit yang
diberikan namun juga ke fasilitas kredit Modal Kerja. Tim Bisnis diharapkan bisa lebih ketat dalam melakukan analisa kredit,
melengkapi persyaratan kredit dan memperhatikan risiko kredit serfa fidak melakukan penyimpangan terhadap kebijakan
perkreditan perusahaan. Perubahan target pencapaian kredit Marketing.

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:52:39 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1
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™

" | OTORITAS
Tugas dan Tanggung Jawab Komite ( |ﬂ?ﬁWGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

BPR tidak memiliki komite

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:52:54 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.01.32

L
_ _ . OTORITAS
Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite Oj( TEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

BPR tidak memiliki komite

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:53:09 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1daril



Form A.01.33
U

OTORITAS
Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite ( |JA5A

KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

BPR tidak memiliki komite

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:53:27 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.02.10 &

N . ' ( |EJJ&R|TAS
Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Direksi tidak memiliki saham di BPR

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:53:46 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.02.20

B S ) OTORITAS
Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain O’( ‘f('oémweaw

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Direksi tidak memiliki saham di perusahaan lain

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:53:57 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.03.10
L 2N

- ( ?J&RITAS
Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR |KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan @ PT. BPR Asli Dana Mandiri

Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Hubungan Keuangan

Nama Anggota Direksi
Anggota Direksi Lain Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham

1 Veri Hermanto Tidok ada Tidak ada Tidak ada

2 Andreas Fernando Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Anggota Direksi tidak memiliki hubungan keuangan dengan anggota Direksi lain, anggota Dewan Komisaris dan Pemegang
Saham

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:54:16 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.03.20

- m -
Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Hubungan Keluarga
Nama Anggota Direksi

Anggota Direksi Lain Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham

1 Andreas Fernando Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 Veri Hermanto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Anggota Direksi fidak memiliki hubungan keluarga dengan anggota Direksi lain, anggota Dewan Komisaris dan Pemegang
Saham

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:54:26 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1dari 1



Form A.04.10 P

) . QIK [
Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BPR KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

“ Nama Anggota Dewan Komisaris Nominal (Rp) Persentase Kepemilikan (%)

1 Jolky 3,000,000,000 30.00

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Salah satu orang anggota Dewan Komisaris, yaitu Komisaris BPR merupakan salah satu pemegang saham BPR

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:54:37 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.04.20

OTORITAS
Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain Oj( |f<pé?ﬁmGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023
“ Nama Anggota Dewan Komisaris Nama Perusahaan Lain Persentase Kepemilikan (%)
1 Jolky CV. Asli Motor 30.00
2 Jolky PT. Asli Gadai Sejahtera 10.00
3 Jolky Asli Mart 50.00

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Salah satu anggota Dewan Komisaris, yaitu Komisaris BPR memiliki saham pada perusahaan CV. Asli Motor, PT. Asli Gadai Sejahtera
dan Asli Mart.

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:54:48 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.05.10 P

| # | OTORITAS
L JASA
Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR ( ‘KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin
Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Hubungan Keuangan

Nama Anggota Dewan Komisaris

Anggota Dewan Komisaris Lain Anggota Direksi Pemegang Saham

1 Hendra Triantanto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 Jolky Tidak ada Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keuangan dengan anggota Dewan Komisaris lain, anggota Direksi dan Pemegang
Saham

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:55:04 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.05.20 o

~| OTORITAS
Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR ( |f<%?ﬁmem

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Hubungan Keluarga
Nama Anggota Dewan Komisaris

Anggota Dewan Komisaris Lain Anggota Direksi Pemegang Saham

1 Hendra Triantanto Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 Jolky Tidak ada Tidak ada Jolly-Abang Kandung, Jolphy-
Abang Kandung

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Salah satu orang anggota Dewan Komisaris BPR, yaitu Komisaris BPR merupakan saudara kandung dari Pemegang Saham BPR.

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:55:14 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1dari 1



Form A.06.10

OTORITAS
Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang m( |f<ﬁﬁNGAN
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

. . Direksi Dewan Komisaris
Jenis Remunerasi

(Dalam 1 Tahun)
Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp)

1 Gaji 2 768,846,696 2 434,697,120

2 Tunjangan 2 135,515,473 2 72,574,760

3 Tantiem 2 154,550,558 2 81,664,760

4 Kompensasi berbasis saham 0 0 0 0

5 Remunerasi lainnya 0 0 0 0
Total 1,058,912,727 588,936,640

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Kebijakan Remunerasi Direksi dan Dewan Komisaris berupa gaji, tunjangan dan tantiem sudah ditetapkan berdasarkan RUPS

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:55:25 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1dari 1



Form A.06.20
L 2

OTORITAS
Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan ( |f<‘éﬁ’?xmm
Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan @ PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit)

Jenis Fasilitas Lain (Dalam 1 Tahun)
Direksi Dewan Komisaris

C)I

1 unit rumah dinas untuk Komisaris

1 Perumahan Utama
. 2 unit mobil Dinas (masing-masing anggota
2 Transportas
poriast Direksi 1 unit mobil dinas) 0
3 Asuransi Kesehatan 0 0
4 Fasilitas lainnya Biaya Kesehatan sebesar Rp. 11.644.915,-  Biaya Kesehatan sebesar Rp. 3.850.000,-

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Salah satu anggota Dewan Komisaris, yaitu Komisaris Utama difasilitasi 1 unit rumah dinas dikarenakan yang bersangkutan tidak
berdomisili di kota Tanjungpinang. Seluruh anggota Direksi difasilitasi masing-masing 1 unit mobil dinas. Semua pengurus BPR
difasilitasi biaya kesehatan berupa biaya pengobatan dan medical check up untuk pengurus BPR dan keluarga pengurus.

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:55:37 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.07.00 PR

( | OTORITAS
Rasio Gaiji Terfinggi dan Gaiji Terendah KEUANGAN
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023
Perbandingan
Keterangan
1 Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 2.66 1
2 Rasio gaji anggota Direksi yang fertinggi (a) dan gaji anggota Direksi yang terendah (b) 1.76 1
3 Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan gaji anggota Dewan Komisaris 1.60 .
yang terendah (b) ’
4 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang 179 1
tertinggi (b) '
5 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 4.20 1

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Perbandingan rasio gaji tertinggi dan gaji ferendah sudah diperhitungkan sesuai dengan yang sebenarnya. Perbandingan gaiji
pegawai yang tertinggi adalah 2.66x dari gaji pegawai yang terendah. Untuk gaji antar anggota Direksi, perbandingan adalah 1.76x
dari gaji anggota Direksi yang terendah. Rasio gaji antar Dewan Komisaris adalah 1.60x dari gaji anggota Dewan Komisaris yang
terendah. Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi adalah 4.20x dari gaji pegawai yang tertinggi.

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:55:47 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.08.10

OTORITAS
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun Qj( |KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan - 31 Desember 2023
Tanggal Rapat Jumiah Topik/Materi Pembahasan
99 P Peserta -
30-01-2023 Realisasi Kinerja PT. BPR Asli Dana Mandiri per Desember 2022,

Siaran Pers SP 85/DHMS/OJK/XI/2022 tentang perpanjang kebijakan restrukturisasi kredit
dan pembiayaan akibat dampak lanjutan COVID19; pengawasan kredit; pelatihan

2 07-02-2023 2 untuk Credit Analyst; perkembangan kemampuan bayar debitur yang tungak &
restrukturisasi
Penanganan kredit macet; pemberian insentif marketing; penambahan anggota
3 04-04-2023 2 - . L
marketing dan debitur yang retsrukturisasi
4 06-04-2023 2 Realisasi Kinerja PT. BPR Asli Dana Mandiri per Maret 2023
Simulasi perhitungan L/R; perluasan sekfor ekonomi pemberian kredit; memperkuat
5 19-06-2023 2 . I . "
analisa kredit; penanganan penagihan kredit macet
6 27-06-2023 2 Pembahasan & persetujuan revisi Rencana Bisnis BPR Tahun 2023
7 04-07-2023 2 Realisasi Kinerja PT. BPR Asli Dana Mandiri per Juni 2023
Penjualan mobil tarikan; persiapan pra penjualan produk KTA ASN; penyelesaian debitur
8 19-09-2023 2 . A
bermasalah; pelatihan karyawan
9 17-10-2023 5 Realisasi Kinerja PT. BPR Asli Dana Mandiri per September 2023 & penyusunan RBB Tahun

2024

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Selama tahun 2023, Dewan Komisaris mengadakan rapat sebanyak 9 (sembilan) kali yang dihadiri oleh seluruh anggota Dewan
Komisaris BPR.

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:55:58 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.08.20 P

~ | OTORITAS
JASA
KEUANGAN

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Tingkt Kehadian
| k| teiskonierens | (eem )

9

9

Nama Anggota Dewan Komisaris

0 100.00
0 100.00

1 Hendra Triantanto

2 Jolky

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Seluruh anggota Dewan Komisaris hadir pada rapat Dewan Komisaris secara fisik.

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:56:08 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.09.00 A

OTORITAS
. JASA
Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud) Ql( ‘KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa : PT. BPR Asli Dana Mandiri
Keuangan
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Jumlah Kasus (satuan) yang Dilakukan Oleh

Jumlah Penyimpangan Internal Anggota Direksi Anggota Dewan

| B Komisaris Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap
Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya | Laporan | Sebelumnya Laporan
Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0
Telah Diselesaikan 0 0 0 0
Dalam Proses Penyelesaian 0 0 0 0 0 0 0 0
Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 0 0 0 0 0 0 0
LeUIESrTc]:Imndoklonjuh Melalui Proses 0 0 0 0

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Selama tahun 2023, fidak terdapat kasus penyimpangan (fraud) pada BPR yang dilakukan oleh pegawai BPR.

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:56:18 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.10.00 PR

( |JOAI‘SCLRITAS
Permasalahan Hukum yang Dihadapi KEUANGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Jumlah (satuan)
Permasalahan Hukum
0
0
0

Telah Selesai :
(telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap)

Dalam Proses Penyelesaian 1

Total 2

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Pada tahun 2023, terdapat 1 kasus perdata yang sudah selesai dan 1 kasus perdata yang masih dalam proses penyelesaian di
Pengadilan.

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:56:31 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1dari 1



Form A.11.00 ™

'| OTORITAS
Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan m( |f<ﬁ'}NGAN

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Tidak terdapat transaksi yang mengandung
benturan kepentingan

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tidak terdapat fransaksi yang mengandung benturan kepentingan

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:56:44 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form A.12.00
OTORITAS
Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik 0’( ‘é"éﬂ'}mm

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama Lembaga Jasa Keuangan . PT. BPR Asli Dana Mandiri
Posisi Laporan . 31 Desember 2023

Tidak terdapat pemberian dana untuk
kegiatan sosial dan kegiatan politik

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tidak terdapat pemberian dana untuk kegiatan sosial dan kegiatan politik

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:56:56 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



Form B.00.00

N
| I Penicion Sendi QKK [
Kesimpulan Umum Hasil Penilaian Sendiri (Self Assesment) atas S ANGAN

Penerapan Tata Kelola BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Nama BPR . PT. BPR Asli Dana Mandiri

Posisi Laporan : 31-12-2023

Alamat : JI. Brigjend Katamso No. 18A-B Tanjungpinang, KEPRI
Nomor Telepon : 0771-4502721

Modal Inti BPR : 10,811,949,476.00

Total Aset BPR : 108,984,164,683.00

Bobot BPR . B

Status Audit Ekstern : Diaudit

Nilai Komposit 1.7

Peringkat Komposit s

Analisis : Hasil penilaian terhadap penerapan Tata Kelola PT. BPR Asli Dana Mandiri
dengan nilai komposit 1.70 dengan predikat Sangat Baik. Struktur Direksi
dan Dewan Komisaris PT. BPR Asli Dana Mandiri felah memenuhi ketentuan
yang berlaku dan sudah cukup memadai dalam melaksanakan tugas dan
tanggung jowabnya. BPR fidak memiliki fungsi Komite dikarenakan modal
infi BPR masih di bawah Rp. 50.000.000.000,- (lima puluh miliar rupiah). BPR
tidak terdapat benturan kepentingan yang dapat merugikan keuntungan
BPR dan sudah memiliki kebijokan dan prosedur mengenai benturan
kepentingan yang mengikat setiap pengurus dan pegawai BPR. Fungsi
Kepatuhan dan Audit Intern sudah diterapkan dan berjalan dengan cukup
baik. BPR sudah menunjuk Akuntan Publik dan KAP yang ferdaftar di
Otoritas Jasa Keuangan serta memperoleh persetujuan RUPS berdasarkan
usulan Dewan Komisaris, hasil audit tahun 2023 dari KAP dan Management
Letter akan disampaikan oleh BPR sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa
Keuangan. Jumlah modal infi BPR sampai dengan tahun 2023 masih di
bawah Rp. 15.000.000.000,- (lima belas miliar rupiah), sehingga
pelaksanaan manajemen risiko hanya menerapkan 4 (empait) risiko, yaitu
risiko Kredit, risiko Operasional, risiko Kepatuhan dan risiko Likuiditas. BPR
akan melakukan revisi terkait prosedur tertulis BMPK pemberian kredit dan
fidak terdapat pelanggaran dan/atau pelampauan BMPK sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan. Rencana Bisnis PT. BPR Asli Dana Mandiri
telah disusun oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan Komisaris sesuai dengan
visi dan misi BPR berdasarkan analisa pasar dengan menerapkan azas
perbankan dan prinsip kehati-hatian namun dalam pelaksanaannya masih
terdapat beberapa faktor yang fidak terealisasi sesuai dengan proyeksi RBB
tahun 2023. Sistem pelaporan keuangan dan non keuangan sudah
didukung oleh sistem informasi yang memadai dan laporan keuangan
publikasi sudah disusun dan disampaikan secara friwulanan sesuai dengan
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

Tanggal Cetak 16/01/2024 14:57:08 WIB Dicetak Oleh bpraslidanamandiri@gmail.com 1 dari 1



LEMBAR PERSETUJUAN & PENANDATANGANAN
LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA
PT. BPR ASLI DANA MANDIRI
TAHUN 2023

Tanjungpinang, 09 Januari 2024

Disetujui dan ditandatangani oleh:

Hendra Triantanto

Diyektur Utama Komisaris Utama
DirekturfYang Membawahkan

Fyngsi Kepatuhan



KESIMPULAN UMUM HASIL PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

Nama BPR :  PT.BPR Asli Dana Mandiri
Alamat : JL. Brigjend Katamso No 18A-B Tanjungpinang, KEPRI
No Telp : (0771) 4502721
Posisi Laporan : 31 Desember 2023
Modal Inti : Rp. 10.811.949.476,-
Total Aset :  Rp. 108.984.164.683,-
Bobot BPR : B
Nilai Komposit s 17
Peringkat Komposit : 1 (Sangat Baik)
KESIMPULAN

Berdasarkan analisis terhadap seluruh kriteria / indikator penilaian tersebut di atas, PT. BPR Asli Dana
Mandiri mendapat nilai komposit sebesar 1.7 dengan peringkat SANGAT BAIK dan disimpulkan bahwa telah
menerapkan prinsip-prinsip tata kelola perusahaan dengan baik yang dilandasi oleh ketentuan-ketentuan yang
ditetapkan oleh regulator. Hal ini dapat terlihat / tercermin dari penerapan / pemenuhan yang sangat memadai
pada masing-masing aspek yaitu Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola, Proses Penerapan Tata Kelola dan
Hasil Penerapan Tata Kelola pada 11 faktor penilaian Tata Kelola (Good Corporate Governance). Adapun rincian
penerapan pada masing-masing aspek, yaitu :

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola

Terdapat beberapa kelebihan dan/atau kelemahan pada aspek Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola,
antara lain :

Kelebihan

1. Struktur Dewan Komisaris dan Direksi PT. BPR Asli Dana Mandiri telah memenuhi ketentuan yang
berlaku dan memadai untuk melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya.

2. Telah memiliki Pejabat Eksekutif Audit Internal yang bertanggung jawab langsung kepada Direktur
Utama dan Pejabat Eksekutif Fungsi Kepatuhan yang independen dan bertanggung jawab langsung
kepada Direktur yang membawahkan Fungsi Kepatuhan.

3. Rencana strategis jangka panjang dan rencana bisnis tahunan BPR telah dituangkan dalam Rencana
Bisnis PT. BPR Asli Dana Mandiri dimana rencana strategis tersebut berjalan sesuai dengan visi, misi
Bank dan telah mendapat persetujuan dari Dewan Komisaris serta didukung oleh Pemegang Saham.

4. BPR telah memiliki kebijakan dan prosedur yang mengatur tentang benturan kepentingan yang mengikat
setiap pengurus dan pegawai BPR serta kebijakan mengenai penyelenggaraan produk dan/atau aktivitas
baru.

Kelemahan
BPR belum memiliki program rekrutmen dan pengembangan sumber daya manusia yang melaksanakan
fungsi audit intern.

B. Proses Penerapan Tata Kelola

Kelebihan

1. Tugas dan tanggung jawab Dewan Komisaris dan Direksi telah dilaksanakan dengan cukup optimal dan
independen.

2. PT. BPR Asli Dana Mandiri telah menunjuk Akuntan Publik KAP Dony & Ramli untuk periode tahun 2023
yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan dengan persetujuan RUPS. Di samping itu, akan dilaporkan hasil
audit KAP dan Management Letter kepada Otoritas Jasa Keuangan.







